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“Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/20 00  (si  
allega fotocopia documento di identità valido). Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del  D.P.R. 445/2000, de lla 
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscrit to 
dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:” 

 

 

Curriculum Vitae 
Europass 

 

 
Informazioni personali 

 

Nome / Cognome Vincenzo Francomano 

Indirizzo Via Cavour 49,  

Citta 87010 Civita (CS)   

Telefono  +393476583964   

E-mail v.francomano71@gmail.com 

PEC v.francomano@epap.conafpec.it 

Stato giuridico Libero Professionista 

Codice fiscale FRNVCN71R27H961M 

Partita IVA 02361250786 

Data di nascita 27/10/1971 

Sesso Maschio  

Nazionalità Italiana 

  

Esperienza professionale 
 
 

 

Date (da – a) 05 Ottobre 2015 – In Corso 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Suolo e Salute s.r.l. – Sede regionale CALABRIA 

T ipo di azienda o settore ODC – Organismo di controllo 

T ipo di impiego Prestazione professionale autonoma.  

Principali attività e responsabilità Tecnico Ispettore ai sensi del Reg. Ce 834/07 Agricoltura Biologica - Comparti 
VEGETALE - ZOOTECNIA – TRASFORMAZIONE – Tecnico ispettore addetto al 
controllo dei prodotti di qualità (Reg. CE 1151/2012 - DOP/IGP - Tecnico ispettore 
Agricoltura Integrata (SQNPI).    

  

Date (da – a) Da Agosto 2001 - In Corso 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Aziende private 

T ipo di azienda o settore Aziende agricole 

T ipo di impiego Prestazione professionale autonoma – Consulente tecnico 

Principali attività e responsabilità Assistenza tecnica agronomica e fitosanitaria alle aziende agricole. 
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Date (da – a) Dal 20 Agosto 2009 - In Corso 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Assoproli Calabria Soc. Coop. Via Oberdan, 46 – 87100 Cosenza 

T ipo di azienda o settore OP Organizzazione di produttori. 

T ipo di impiego Prestazione professionale autonoma – Consulente tecnico.  
 

Principali attività e responsabilità Responsabile tecnico OP dal 18//05/2019 - Assistenza tecnica agronomica e     
fitosanitaria alle aziende dell’OP in particolare a quelle aderenti al programma di 
Miglioramento qualitativo Reg. CE 2080/05 – Reg. CE 867/08 – Reg. CE 1220/11 
Reg. CE 611/2014 - Reg. CE 611-615/2014 s.m.i e Reg. UE 2220/2020. 
 

Date (da – a) Da Agosto 2009 in corso 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Aziende private 

T ipo di azienda o settore Aziende agricole 

T ipo di impiego Progettazione, direzione lavori ed assistenza tecnica nell’ambito del PSR Calabria     
2007- 2013 misure 121, 112, 311 (Reg CE 1698/2005) - PSR Calabria     2014- 
2020 misure 6, 4,14. 

Principali attività e responsabilità Progettista, direttore dei lavori con annessa assistenza tecnica PSR Calabria 
2007-2013 – (Misura 121 - 112 - 311) – PSR Calabria     2014- 2020 (Misure 6, 4.) 

  

Date (da – a) Dal 20 Agosto 2010 al 20 Marzo 2011 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agro Ambiente Italia– Viale Etiopia, 18, 00189 Roma 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza e lo sviluppo dell’attività agricola e ambientale 

T ipo di impiego Refresh esteso e refresch aggiornamento 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a) Da Maggio 2010 ad 01 Luglio 2010 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Aziende private 

T ipo di azienda o settore Aziende agricole 

T ipo di impiego Consulenza in merito a: benessere animale 

Principali attività e responsabilità Assistenza Tecnica e predisposizione piano di azione finalizzato al pagamento per 
il benessere degli animali (PSR Calabria 2007-2013 Misura 215 - Reg CE 
1698/2005) 

      

Date (da – a) Dal 01 Dicembre 2009 al 01 Aprile 2010 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agro Ambiente Italia– Viale Etiopia, 18, 00189 Roma 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza e lo sviluppo dell’attività agricola e ambientale 

T ipo di impiego Comunicazioni refresh 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 
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Date (da – a) Anno 2008  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Aziende private 

T ipo di azienda o settore Aziende agricole 

T ipo di impiego POR Agricoltura 2000-2006 Parte FEOGA asse IV – PIF Frutticolo in coltura 
protetta 

Principali attività e responsabilità Progettazione e direzione lavori 

  

Date (da – a) Dal 05 ottobre 2008 al 03 ottobre 2009 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agriconsulting S.p.A. – Via Vitorchiano, 123 – 00123 Roma 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza e lo sviluppo dell’attività agricola e ambientale 

T ipo di impiego Controlli di ammissibilità e condizionalità nell’ambito delle domande di Pagamento 
Unica e delle misure di Sviluppo Rurale “Reg. CE 1698/2005, Reg. CE 795-796/04 
e Reg. CE 1782/03”. 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a)  Dal 01 luglio al 05 ottobre 2008 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agriconsulting S.p.A. – Via Vitorchiano, 123 – 00123 Roma 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza e lo sviluppo dell’attività agricola e ambientale 

T ipo di impiego Controlli di ammissibilità e condizionalità nell’ambito delle misure di Sviluppo 
Rurale (PSR) “Reg. CE 1257/99, Reg. CE 1698/2005e Reg. CE 796/04”. 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a) Dal 20 Maggio al 30 giugno 2008 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Soc. Coop. Agrifuturo – Via Ravegnana, 120 – 47100 Forlì 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza agricola  

T ipo di impiego Agrit (Statistiche agricole annuali delle coltivazioni erbacee ed arboree) 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a) Anno 2008 - 2009 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Aziende private 

T ipo di azienda o settore Aziende agricole 

T ipo di impiego Redazione piani di adeguamento agroambientale ambito PSR Calabria 2007-
2013, Misura 214 Az 1 Produzione integrata 

Principali attività e responsabilità Assistenza Tecnica (difesa fitosanitaria, piani di concimazione ecc.) 

  

Date (da – a) Dal 01 ottobre 2007 al 20 maggio 2008 
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Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agriconsulting S.p.A. – Via Vitorchiano, 123 – 00123 Roma 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza e lo sviluppo dell’attività agricola e ambientale 

T ipo di impiego Controlli di ammissibilità e condizionalità nell’ambito delle domande di Pagamento 
Unica “Reg. CE 795-796/04 e Reg. CE 1782/03”. 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a) Dal 01 settembre 2007 al 01 ottobre 2007 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agriconsulting S.p.A. – Via Vitorchiano, 123 – 00123 Roma 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza e lo sviluppo dell’attività agricola e ambientale 

T ipo di impiego Controlli di ammissibilità e condizionalità nell’ambito delle misure di Sviluppo 
Rurale (PSR) “Reg. CE 1257/99, Reg. CE 1698/2005e Reg. CE 796/04”. 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a) Dal 01 luglio al 30 agosto 2007 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Soc. Coop. Agrifuturo – Via Ravegnana, 120 – 47100 Forlì 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza agricola  

T ipo di impiego Sistema integrato delle statistiche agricole 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a)  Dal 01 marzo al 30 giugno 2007 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Soc. Coop. Agrifuturo – Via Ravegnana, 120 – 47100 Forlì 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza agricola  

T ipo di impiego Controllo delle dichiarazioni di consistenza aziendale Prodotti Ortofrutticoli – 
Settore agrumi “Reg. CE 1092/01 e Reg. CE 2111/03”. 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a) Dal 01 settembre 2006 al 30 aprile 2007 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Soc. Coop. Agrifuturo – Via Ravegnana, 120 – 47100 Forlì 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza agricola  

T ipo di impiego Controlli di ammissibilità e condizionalità nell’ambito delle domande di Pagamento 
Unica “Reg. CE 795-796/04 e Reg. CE 1782/03”. 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a) Dal 01 giugno 2006 al 30 agosto 2006 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Soc. Coop. Agrifuturo – Via Ravegnana, 120 – 47100 Forlì 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza agricola  
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Tipo di impiego Agrit (Statistiche agricole annuali delle coltivazioni erbacee ed arboree) 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a) Da luglio 2005 a maggio 2006 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Soc. Coop. Agrifuturo – Via Ravegnana, 120 – 47100 Forlì 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza agricola  

T ipo di impiego Controlli di ammissibilità e condizionalità nell’ambito delle domande di Pagamento 
Unica “Reg. CE 795-796/04 e Reg. CE 1782/03”. 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a) Da maggio a luglio 2005 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Soc. Coop. Agrifuturo – Via Ravegnana, 120 – 47100 Forlì 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza agricola  

T ipo di impiego Agrit (Statistiche agricole annuali delle coltivazioni erbacee ed arboree) 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a) Da febbraio a marzo 2005 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Soc. Coop. Agrifuturo – Via Ravegnana, 120 – 47100 Forlì 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza agricola  

T ipo di impiego Verifica dei vigneti a schedario non dichiarati 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a) Da agosto 2004 a gennaio 2005 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Soc. Coop. Agrifuturo – Via Ravegnana, 120 – 47100 Forlì 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza agricola  

T ipo di impiego Controlli oggettivi dei Seminativi “Reg. CE 1251/99 DM 4 Aprilr e succ. mod.” 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a) Da giugno ad agosto 2004 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Soc. Coop. Agrifuturo – Via Ravegnana, 120 – 47100 Forlì 

T ipo di azienda o settore Società per la consulenza agricola  

T ipo di impiego Agrit (Statistiche agricole annuali delle coltivazioni erbacee ed arboree) 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a) Da settembre 2000 ad 01 aprile 2003 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agriconsulting S.p.A. – Via Vitorchiano, 123 – 00123 Roma 
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Tipo di azienda o settore Società per la consulenza e lo sviluppo dell’attività agricola e ambientale 

T ipo di impiego Schedario oleico – Prov. di Cosenza 

Principali attività e responsabilità Tecnico rilevatore 

  

Date (da – a) Da settembre 2000 ad 01 aprile 2004 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Co.R.Ass.Ol. (Consorzio Regionale Associazioni Olivicole) 

T ipo di azienda o settore Miglioramento qualitativo Reg CEE 2132/96, 2430/97e 528/99 

T ipo di impiego Monitoraggio biologico su: bactrocera oleae, Prays oleae e Spilocaea oleagina, e 
relativa assistenza tecnica nelle aziende olivicole monitorate. 

Principali attività e responsabilità Assistenza Tecnica 

  

Date (da – a) Anno 2004 - 2006  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Aziende private 

T ipo di azienda o settore Aziende agricole 

T ipo di impiego Redazione piani di adeguamento agroambientale. 

Principali attività e responsabilità Assistenza Tecnica 

  

Date (da – a) Da settembre 1998 a giugno 1999 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

C.S.A (Centro Studi Aziendali), Via Bigari - Bologna 

T ipo di azienda o settore Studi Aziendali 

T ipo di impiego Studio inerente “Effetti (ed opportunità) sull’agricoltura dell’Emilia Romagna 
dell’allargamento ad est dell’Unione Europea” 

Principali attività e responsabilità Consulenza, rilevazione ed rielaborazione dati 

  

Istruzione e formazione  

Date (da – a) 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 

25-26/febbraio 2021 

Corso aggiornamento: per Tecnici Ispettori – Direzione Regionale Calabria - ai 

sensi del Reg. CE 834/2007 e s.m.i  - Modalità Web Meeting- su piattaforma 

ZOOM - 25-26 Febbraio 2021 della durata complessiva 8 ore. 

Date (da – a) 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

23-24/luglio 2020 
Corso aggiornamento: per Tecnici Ispettori  – Direzione  Regionale Calabria - ai 
sensi, del Reg. UE N° 1151/2012 s.m.i -  Modalità Web Meeting- su piattaforma 
ZOOM - 23-24 luglio 2020 della durata complessiva 8 ore. 
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Date (da – a) 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 

29-30/giugno2020 
Corso aggiornamento: per Tecnici Ispettori – Direzione Regionale Calabria - ai 
sensi del Reg. CE834/2007 e s.m.i - Modalità Web Meeting - su piattaforma 
ZOOM -  
29-30 Giugno 2020 della durata complessiva 8 ore. 

  

Date (da – a) 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 

21 – aprile 2020 
Corso di formazione con verifica dell’apprendimento “La certificazione dello 
schema 
SQNPI “ 21/04/2020 F.A.D. - Zoom Video Communications – Calabria-durata 8 ore 

Date (da – a) 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

04-luglio-2019 
Corso di formazione con verifica dell’apprendimento “La certificazione dello 
schema 
SQNPI “ 04/07/2019 via Skype –sede tecnica Bologna -durata 4 ore 

  

Data 03-lug-19 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Suolo e Salute s.r.l. – Sede regionale CALABRIA 

Principali materie/abilità oggetto di 

studio 

Corso di aggiornamento tecnici ispettori ai sensi del Reg. UE N° 1151/2012, per il 
controllo dei prodotti T ipici (DOP Bruzio - IGP "Olio di Calabria") - durata 8 ore 

Qualifica conseguita 
Mantenimento delle competenze di Tecnico Ispettore ai sensi del Reg. UE N° 
1151/2012, per il controllo dei prodotti T ipici (DOP Bruzio - IGP "Olio di Calabria") 

  

Date (da – a) - 27/07/2018 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Corso aggiornamento tecnici ispettori ai sensi del Reg. UE N° 1151/2012, per il 
controllo dei prodotti T ipici (DOP Bruzio – IGP “Olio di Calabria”), svolto presso 
l’organismo di controllo autorizzato dal MIPAF SUOLO e SALUTE SRL, sede 
Regionale della Calabria in data 27 Luglio 2018.  
 

T itolo della Qualifica rilasciata  Auditor / lead auditor di Sistemi di Gestione per la Qualità 

Date (da – a) e sede  29-30/06/2018 – 12-13-14/07/2018 – Sede Regionale di Suolo e Salute - Caraffa 
di Catanzaro (CZ), 

Principali materie/abilità oggetto di 
studio 

 Norma ISO 9001:2015 
 Durata 40 ore, accreditato da CEPAS ai sensi della ISO17024:2012 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Bureau Veritas 

T itolo elaborato di Tesi  Esame finale superato con esito positivo. 

  

T itolo dalla qualifica rilasciata Corso di Aggiornamento ai sensi del Reg. CE834/2007 e s.m.i per il comparto 
vegetale, zootecnico, preparatori alimentari. 
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Date (da – a) e sede 18-19/05/2015 Sede Regionale di Suolo e Salute - Caraffa di Catanzaro (CZ), 
20-21/06/2016 Sede Regionale di Suolo e Salute - Caraffa di Catanzaro (CZ), 
15-16/05/2017 Sede Regionale di Suolo e Salute - Caraffa di Catanzaro (CZ), 
22-23/05/2018 Sede Regionale di Suolo e Salute - Caraffa di Catanzaro (CZ), 
04-05/06/2019 Sede Regionale di Suolo e Salute - Caraffa di Catanzaro (CZ), 
 

Principali materie/abilità oggetto di 
studio 

Corso interno sul funzionamento dell’Organismo di Controllo: 8 ore complessive. 

Corso interno sulla normativa di settore: 8 ore complessive. 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Suolo e Salute srl 

T itolo elaborato di Tesi Test apprendimento. 

T itolo dalla qualifica rilasciata Mantenimento delle competenze di Tecnico Ispettore ai sensi del Reg. 

CE834/2007 e s.m.i. - comparto vegetale - zootecnico e preparazioni alimentari. 

Comparto vegetale: media di N°82 VI/ anno 

Comparto zootecnico: media di N°22 VI/ anno 

Comparto preparazione alimentare: media di N° 7 VI/ anno 

 

Date (da – a) 01/12/2017 – 02/12/2017 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Corso per Valutatori Interni di Pratiche Sostenibili in Agricoltura (G.A.P.) svoltosi 

a Castrovillari (CS) nei giorni 01 e 02 dicembre 2017 -  Erogatrice della 

formazione Check Fruit S.r.l. – NSF Italy 

 

Date (da – a) 14/07/2017  

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Corso aggiornamento tecnici ispettori ai sensi del Reg. UE N° 1151/2012, per il 

controllo dei prodotti T ipici (DOP Bruzio – IGP “Olio di Calabria”), svolto presso 

l’organismo di controllo autorizzato dal MIPAF SUOLO e SALUTE SRL, sede 

Regionale della Calabria in data 14 luglio 2017.  

 

Date (da – a) 30/06/2017  

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Corso aggiornamento tecnici ispettori ai sensi della Norma UNI 11233/2009, 

relativa ai Sistemi di Produzione Integrata nelle filiere agroalimentari, svolto 

presso l’organismo di controllo autorizzato dal MIPAF SUOLO e SALUTE SRL, 

sede Regionale della Calabria in data 30 giugno 2017.  

 

Date (da – a) 07/06/2015 – 21/07/2015 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Come previsto da procedura, il percorso di addestramento per lo svolgimento di 

verifiche ispettive, ai sensi del Reg. CE 834/07 relativo al comparto vegetale, 

zootecnico e trasformatori si è concluso nel corso delle ispezioni svolte dal 

07/06/2015 al 21/07/2015, nel corso delle quali sono stati redatti i verbali ispettivi. 

 

Date (da – a) 05/05/2015 – 12/05/2015 
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Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Stage formativo per tecnici ispettori (Reg. CE 834/07) svolto presso l’organismo 

di controllo autorizzato dal MIPAF SUOLO e SALUTE SRL, sede Regionale della 

Calabria articolato nelle seguenti date: 5 – 6 Maggio 2015 (ore sedici); 

11/05/2015 (ore otto); 12/05/2015 (ore otto) 

 

Date (da – a) 01/01/2015 – 30/04/2015 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Società agricola Campotenese S.R.L. - C/da Campotenese,64 – Morano Calabro 

T ipo di azienda o settore Aziende agricola operante nel settore lattiero - caseario 

T ipo di impiego  Stage di Formazione 

  

Date (da – a) 01/10/2014 – 31/01/2015 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Olearia Geraci S.R.L. C/da Impietro –  84064 Corigliano Calabro 

T ipo di azienda o settore Aziende agricola e frantoio oleario operante nel settore della produzione e 

commercializzazione dell’olio extravergine di oliva 

T ipo di impiego Stage di Formazione 

  

 Date 05/1997 – 09/1997  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Controllo qualità nel settore ortofrutticolo  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

AGEOFORM (Agenzia di Formazione delle Professionali Agricole di Bologna) 

 

  

Date Anno 1999 

Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione all’esercizio della professione di Dott. Agronomo 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

Economia agraria, Estimo rurale, Patologia vegetale, Entomologia, Idraulica 

agraria, Chimica 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Alma Mater Studiorum, Università di Bologna, Facoltà di Scienze Agrarie, 

indirizzo Tecnico - Economico 

Livello nella classificazione 

nazionale o internazionale 

Laurea specialistica 

  

Date 09/1990 – 03/1997  

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Scienze Agrarie (voto 102/110) 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

Economia agraria, Estimo rurale, Patologia vegetale, Entomologia, Idraulica 

agraria, Chimica, Agronomia, Botanica e costruzioni rurali. 
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Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Alma Mater Studiorum, Università di Bologna, Facoltà di Scienze Agrarie, 

indirizzo Tecnico – Economico. 

Livello nella classificazione 

nazionale o internazionale 

Laurea specialistica 

  

Date 09/1985 – 07/1990  

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Perito Agrario (voto 52/60) 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

Chimica, Topografia, Botanica, Matematica, Fisica, Agronomia 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Istituto Tecnico Agrario Statale “G. Tommasi”, Cosenza 

Livello nella classificazione 

nazionale o internazionale 

Diploma di scuola secondaria superiore 

  

Capacità e competenze personali  

  

Madrelingua Italiano 

Altra lingua Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  A1/2 A1/2 A1/2 A1/2 A1/2 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali  Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era 
indispensabile la collaborazione tra figure diverse. 

  

Capacità e competenze 

organizzative 

Capacità di lavorare in situazioni di stress, legato soprattutto al rapporto con il 
pubblico. 
 

  

Capacità e competenze tecniche Competenze nel settore fitopatologico e capacità nella progettazione e stim e nel 
settore agricolo  

  

Capacità e competenze 

informatiche 

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare 
Word, Excel, CAD e Access. Buona capacità di navigare in Internet ed utilizzo del 
Gis. 

  

Patente Automobilistica (patente B) 
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Ulteriori informazioni Servizio militare assolto nel periodo settembre 1997/dicembre1998 come 
Sottotenente nell’Arma di Fanteria. 
 

 
Allegato: Documento di riconoscimento 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali nei limiti consenti ti dalla legge ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del 27 Aprile 2016”). 

 
 

Civita 27/10/2021         
           Firma                                                                                                                                         

               
      



           

 

 

                 


